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রাজনৈতিক পরামর্্শদািাদদর 1 অবর্্যই িাদদর এবং িাদদর 
ক্াদ়েন্টদদর জৈ্য সম্াব্য ক্যাদপেইদৈর অর্্শ লঙ্ঘৈ সপেদক্শ  সদেিৈ 
হদি হদব যখৈ িারা একই সাদর্ প্ার্থীদদর এবং স্বিন্ত্র ব্য়েকারীদদর 
উভদ়ের জৈ্য কাজ করদি পছন্দ কদর।

উভ়ে ধরদৈর ক্াদ়েন্টদদর জৈ্য কাজ করা প্ার্থীদদর, স্বিন্ত্র 
ব্য়েকারীদদর এবং পরামর্্শদািাদদর দ্ারা আইৈ এবং তৈ়েম লঙ্ঘদৈর 
তদদক পতরোললি করদি পাদর। ৈীদের তৈদদ্শ তর্কা পরামর্্শদািাদদর 
ির্্য প্দাৈ কদর যয কখৈ িাদদর কাজ িাদদর ক্াদ়েন্টদদর এবং 
তৈদজদদর জৈ্য সমস্যা সৃষ্টি করদি পাদর।

কেন উভয় ধরননর ক্লানয়ন্টনের জন্য েলাজ েরলা এেটি সমস্যলা?

তৈউ ই়েক্শ  তসটির তৈতদ্শ ষ্ট তৈ়েম রদ়েদছ যা স্বিন্ত্র খরোপাতি পতরোলৈা কদর। একজৈ প্ার্থীর ক্যাদপেইৈ যর্দক সতি্যকার 
অদর্্শ স্বিন্ত্রভাদব খরোপাতি করার জৈ্য, প্ার্থীটি এবং স্বিন্ত্র ব্য়েকারী িাদদর কায্শক্রম সমন্ব়ে করদি পাদর ৈা। যখৈ 
একজৈ পরামর্্শদািা একজৈ প্ার্থী এবং একজৈ স্বিন্ত্র ব্য়েকারী উভদ়ের পদষে কাজ কদরৈ, িখৈ ব্য়েকারীর 
কায্শকলাপ অ-স্বিন্ত্র বদল তবদবতেি হদি পাদর এবং যযদকাৈ খরে প্ার্থীদক অৈুগ্াহী অবদাৈ তহসাদব দা়েী করা হদব। 
এই ৈলজদর, পরামর্্শদািার দ্দ্ি ভূতমকা সমন্ব়ে দ্িতর কদর। অপ্তিদবতদি সমন্বদ়ের ফদল অৈুপযুক্ত প্তিদবদৈ এবং 
ভুল উপস্াপৈার জৈ্য জতরমাৈা হদি পাদর, এবং একটি ক্যাদপেইৈদক খরদের সীমা ছাত়িদ়ে যাও়োর তদদক পতরোললি 
করদি পাদর। যতদ পরামর্্শদািাদক ক্যাদপেইদৈর এদজন্ট বা স্বিন্ত্র ব্য়েকারী তহসাদব গণ্্য করা হ়ে, িাহদল যবার্্শ  ইহাদক 
এই সমস্ত জতরমাৈা বা অংদর্র জৈ্য দা়েী বদল মদৈ করদি পাদর।

ননয়ম নে বনে?

এই তৈদদ্শ তর্কাটির জৈ্য তৈতদ্শ ষ্ট, তবতধ 6-04(a)(vii) এবং (viii) বদল যয CFB একটি খরোপাতি স্বিন্ত্র তকৈা িা তৈধ্শারদণ্র 
জৈ্য তৈম্নললতখি তবষ়েগুলল তবদবেৈা করদি পাদর:

(vii) প্ার্থী, বা সরকারী সংস্া, তবভাগ বা অলফস সহ প্ার্থীর দ্ারা তৈ়েলন্ত্রি যকাদৈা সরকারী বা যবসরকারী 
অলফস বা সত্া, ব্য়েকারী ব্যলক্তর যপর্াগি পতরদষবাগুলল ধদর যরদখদছৈ তকৈা বা যয সত্ার প্ধাৈ সদস্য বা 
যপর্াদার বা ব্যবস্াপক কম্শোরী ব্য়ে করদছৈ, একই তৈব্শােৈ েদক্রর সম়ে যযখাদৈ ব্য়ে করা হদ়েদছ; এবং

(viii) প্ার্থী এবং যয ব্যলক্ত বা সত্া খরোপাতি করদছৈ িারা প্দি্যদক পরামর্্শ কদরদছৈ বা অৈ্যর্া়ে একই 
িৃিী়ে পষে বা পদষের সাদর্ যযাগাদযাগ কদরদছৈ তকৈা, প্ার্থী জাদৈৈ তকৈা বা জাৈা উতেি তছল যয প্ার্থীর 
িৃিী়ে পষে বা পদষের সাদর্ যযাগাদযাগ বা সপেক্শ  প্ার্থীর উপকার করার জৈ্য খরোপাতিগুলল সপেদক্শ  জাৈাদব 
বা ফলাফল যদদব।

1 এই তৈদদ্শ তর্কাটির উদদেদর্্য, একজৈ “পরামর্্শদািা” এমৈ একজৈ ব্যলক্ত বা সত্াদক অন্তভু্শ ক্ত কদরৈ যা একটি পরামর্্শকারী সংস্া প্তিষ্া, 
রষেণ্াদবষেণ্ বা তৈ়েন্ত্রণ্ কদর, এবং প্তিটি সত্া যয ব্যলক্ত বা সত্া দ্ারা প্তিলষ্ি, রষেৈাদবলষেি বা তৈ়েলন্ত্রি।

রলাজনননিে পরলামর্্শেলািলা যলারলা প্লার্থী এবং স্বিন্ত্র ব্যয়েলারী উভনয়র জন্যই 
েলাজ েনরন

তৈউ ই়েক্শ  তসটি ক্যাদপেইৈ ফাইৈ্যান্স যবার্্শ

প্লার্থী এবং স্বিন্ত্র ব্যয়েলারীনেরও 
এই তৈদদ্শ তর্কা পয্শাদলােৈা করা উতেি 

এবং তৈশ্চিি করা উতেি যয িাদদর 
তৈদ়োগ করা যয যকাৈ পরামর্্শদািা 

অ-স্বিন্ত্র কায্শকলাদপর ফদল 
ক্যাদপেইদৈর অর্্শ লঙ্ঘৈ এ়িাদি 

প্দ়োজৈী়ে পদদষেপ তৈদ়েদছ।

অনুস্লারে
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কেলান পনরস্থিনিনি প্লায় সবসময় অ-স্বলাধীনিলা এেটি সংেল্প পনরণনি হনব?

তৈম্নললতখি পতরলস্তিগুলল প্া়ে সব্শদাই অ-স্বাধীৈিার সংকদপের পতরণ্তি ঘটাদব, পরামর্্শদািাদদর দ্ারা যয যকাৈও 
ফা়োরও়োল বা অৈ্যাৈ্য সুরষো ব্যবস্া তৈতব্শদর্দষ:

1. স্বিন্ত্র পরলামর্্শেলািলা— যযদহিু একজৈ স্বিন্ত্র পরামর্্শদািা একজৈ প্ার্থীর পদষে কাজ করার সম়ে একজৈ 
স্বিন্ত্র ব্য়েকারীর জৈ্য যয কাজটি কদরৈ িার দ্ারা অগি্যা প্ভাতবি হ়ে, একজৈ স্বিন্ত্র পরামর্্শদািার স্বিন্ত্র 
ব্য়েকারী ক্াদ়েন্টদদর দ্ারা িার প্ার্থী ক্াদ়েন্টদদর একজদৈর পদষে বা িার প্ার্থী ক্াদ়েদন্টর তবদরাধীদদর 
একজদৈর তবরুদধে করা সমস্ত খরোপাতি অ-স্বিন্ত্র বদল তবদবতেি হ়ে।

2. এেটি প্লার্নমে ননব্শলাচনী উনে্যনর্্যর সনগে সংগঠন— যখৈ একজৈ পরামর্্শদািা একজৈ প্ার্থী এবং 
একজৈ স্বিন্ত্র ব্য়েকারী উভদ়ের জৈ্য কাজ কদরৈ (যার প্ার্তমক উদদের্্য হল যসই প্ার্থীর মদৈাৈ়েৈ বা 
তৈব্শােৈদক অগ্সর করা এবং/অর্বা যসই প্ার্থীর এক বা একাতধক প্তিপদষের মদৈাৈ়েৈ বা তৈব্শােৈদক 
পরালজি করা), স্বিন্ত্র ব্য়েকারীর খরোপাতি অ-স্বিন্ত্র বদল তবদবতেি হদব। এর মদধ্য রদ়েদছ বহু-প্ার্থী 
রাজনৈতিক কতমটি।

3. দ্বৈি এনজন্ট— যখৈ CFB একজৈ পরামর্্শদািাদক একজৈ প্ার্থী এবং স্বিন্ত্র ব্য়েকারী উভদ়েরই এদজন্ট 
তহদসদব তৈধ্শারণ্ কদর, িখৈ অ-স্বাধীৈিার সংকপেও র্াকদব। ইহা অন্তভু্শ ক্ত:

 Ι যবতর্রভাগ সাধারণ্ এবং যকৌর্লগি পরামর্্শদািা সপেক্শ , যসইসাদর্ যখৈ একজৈ প্ার্থী বা স্বিন্ত্র 
ব্য়েকারীর যমাট ব্যদ়ের 50 র্িাংর্ বা িার যবতর্ একজৈ পরামর্্শদািার জৈ্য বরাদে করা হ়ে।

 Ι যখৈ পরামর্্শদািা একজৈ ক্াদ়েদন্টর পদষে কাজ কদরৈ, যযমৈ তৈ়েতমিভাদব ব্যবসাত়েক যলৈদদৈ বা 
আদলােৈা পতরোলৈা করদি সহা়েিা করা।

উপনরলাক্ত পনরস্থিনি প্নযলাজ্য নয় বনে ধনর নননে, পরলামর্্শেলািলারলা 
েীভলানব অনবধ সমন্বনয়র নবরুনধে িলানের স্রিয়লােেলাপ এবং 
ক্লানয়ন্টনের রক্লা েরনি পলানরন?

উভ়ে ধরদৈর ক্াদ়েদন্টর জৈ্য কাজ কদরৈ এমৈ পরামর্্শদািাদদর উতেি 
িাদদর কমথীদদর তৈদ়োগ বা পৃর্ক কদর দটুি স্বিন্ত্র গ্রুদপ ফা়োরও়োল 
স্াপৈ করা: (1) কমথীরা যারা শুধুমাত্র প্ার্থী-সপেতক্শ ি তবষদ়ে কাজ 
কদরৈ (“প্ার্থী-অতপ্শি”); এবং (2) কমথীরা যারা শুধুমাত্র স্বিন্ত্র 
ব্য়েকারীদদর (“IE-অতপ্শি”) কায্শকলাদপর উপর কাজ কদরৈ।

এেজন পরলামর্্শেলািলা নেভলানব প্লার্থীনের বনলাম স্বিন্ত্র ব্যয়েলারী 
অ্যলােলাউনন্ট েম্শরি েমথীনের আেলােলা েরনবন?

পরামর্্শদািাদদর এমৈ একটি ৈীতি দ্িতর করা উতেি যা প্ার্থী-অতপ্শি 
এবং IE-অতপ্শি কমথীদদর মদধ্য িাদদর ক্াদ়েদন্টর পতরকপেৈা, যকৌর্ল, 
প্কপে, কায্শকলাপ, োতহদা, সংস্াৈ বা সাধারণ্ জৈগদণ্র কাদছ 
উপলব্ধ ৈ়ে এমৈ ক্াদ়েন্ট সপেদক্শ  অৈ্যাৈ্য ির্্য সপেতক্শ ি যযাগাদযাগ 
তৈতষধে কদর।

বিঃদ্ঃ: একজন স্বতন্ত্র কর্্মচারী বিবন একজন তত্তািধায়কও 
বতবন প্ার্থী এিং IE উভয় অ্্যাকাউন্টে কাজ িা তদারবক করন্ত 
পান্রন না।

প্ার্তমক বা সাধারণ্ তৈব্শােদৈর 
আদগর এক বছদরর মদধ্য বা 
তবদর্ষ তৈব্শােদৈর আদগর তিৈ 
মাদসর মদধ্য উভ়ে ধরদৈর 
ক্াদ়েদন্টর অ্যাকাউদন্ট  
একজৈ পরামর্্শদািার  
যকাদৈা কম্শোরী কাজ  
করদবৈ ৈা।

যতদ একটি পরামর্্শকারী সংস্া 
বা সংস্ার মলাস্েেলানলা, ননয়স্ন্ত্রি 

বলা এেজন এেে ব্যস্ক্তর বৈলারলা 
পনরচলাস্েি হয়, িদব যসই ব্যলক্তদক 

এক বছদরর যম়োদদর মদধ্য শুধুমাত্র 
প্ার্থী-অতপ্শি কমথীদদর দ্ারা সপোতদি 

কাজ বা শুধুমাত্র IE-অতপ্শি কমথীদদর 
দ্ারা সপোতদি কাজ িত্তাবধাৈ করা 
যবদছ যৈও়ো উতেি, একটি প্ার্তমক 

বা সাধারণ্ তৈব্শােদৈর আদগর এক 
বছদরর বা তবদর্ষ তৈব্শােদৈর আদগর 

তিৈ মাদসর সমদ়ের মদধ্য।

েমপ্লানয়ন্স অ্যলােলার্্শ
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নে অনিনরক্ত সুরক্লার অস্তিত্ব র্লােলা উনচি?

ললতখি ৈীতিদি বলা উতেি যয তৈম্নললতখি ধরদণ্র কমথীদদর শুধুমাত্র প্ার্থীর অ্যাকাউন্টগুললদি কাজ করা উতেি:

1. একজৈ প্ার্থীর পতরবাদরর তৈকটিম সদস্য যয একজৈ ক্াদ়েন্ট।

2. কমথী যাদদর সাম্প্রতিকিম তৈদ়োগকি্শ া বা সুপারভাইজার একজৈ প্ার্থী তযতৈ একজৈ ক্াদ়েন্ট।

3. কমথী যয একজৈ ক্াদ়েন্ট (পরামর্্শদািা দ্ারা তৈদ়োদগর এক বছদরর মদধ্য) একজৈ প্ার্থীর ক্যাদপেইদৈর জৈ্য 
একজৈ ঊর্ধ্শিৈ পদদ বা উপদদষ্টা ষেমিা়ে যপর্াদার পতরদষবা প্দাৈ কদরদছৈ বা কাজ কদরদছৈ।

তৈম্নললতখি ধরদৈর কমথীদদর শুধুমাত্র স্বিন্ত্র ব্য়েকারী অ্যাকাউদন্ট কাজ করা উতেি:

1. একজৈ একক স্বিন্ত্র ব্য়েকারী বা একজৈ ব্যলক্তর পতরবাদরর তৈকটিম সদস্য তযতৈ একজৈ স্বিন্ত্র ব্য়েকারীর 
মাললক/তৈ়েন্ত্রণ্ কদরৈ যয একজৈ ক্াদ়েন্ট।

2. যয কমথীদদর সাম্প্রতিকিম তৈদ়োগকি্শ া বা সুপারভাইজার তছদলৈ একজৈ স্বিন্ত্র ব্য়েকারী যয একজৈ ক্াদ়েন্ট।

3. যয কমথীরা যপর্াদার পতরদষবা প্দাৈ কদরৈ, বা একজৈ ঊর্ধ্শিৈ পদদ বা উপদদষ্টা ষেমিা়ে কাজ কদরৈ, 
একজৈ স্বিন্ত্র ব্য়েকারী যয একজৈ ক্াদ়েন্ট (পরামর্্শদািা দ্ারা তৈদ়োদগর এক বছদরর মদধ্য)।

CFB উপদদর্মূলক অতভমি 2009-7-এ যযমৈ বলা হদ়েদছ, “একটি 
তৈতদ্শ ষ্ট খরোপাতি স্বিন্ত্র বা অ-স্বিন্ত্র তকৈা িা তৈণ্্শ়ে অপতরহায্শভাদব 
সি্য-তৈতদ্শ ষ্ট।” CFB একটি েূ়িান্ত তসধোন্ত যৈও়োর জৈ্য কায্শকলাদপর 
যপ্ষোপট এবং তৈতদ্শ ষ্ট পতরলস্তি পয্শাদলােৈা করদব এবং সমস্ত 
পরামর্্শদািা, প্ার্থী এবং স্বিন্ত্র ব্য়েকারীদদর যযদকাৈ প্শ্ন সপেদক্শ  
সরাসতর CFB এর সাদর্ পরামর্্শ করার পরামর্্শ যদও়ো হদ়েদছ।

প্ার্থীরা (212) 409-1800 ৈম্বদর বা 
CandidateServices@nyccfb.info-এ 

ক্যালডিদর্ট সাতভ্শ দসস ইউতৈদটর 
সাদর্ যযাগাদযাগ করদি পাদরৈ। 

পরামর্্শদািারা বা স্বিন্ত্র ব্য়েকারীরা 
(212) 409-1800 বা  

IEmail@nyccfb.info-এ তবদর্ষ 
কমপ্াদ়েন্স ইউতৈদটর সাদর্ 
যযাগাদযাগ করদি পাদরৈ।

কযলাগলানযলাগ েরুন

6/24/2020

http://www.nyccfb.info/law/advisory-opinions/2009-7-guidance-law-relating-third-party-expenditures
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